
L’ENTREPRISE FAMILIALE,  
C’EST PUISSANT!

LA SOLUTION : 
 
AVOIR DES RENCONTRES RÉGULIÈRES et ADAPTÉES 
à votre entreprise où CHACUN AURA ENVIE DE PARTICIPER.

LES RENCONTRES STRATÉGIQUES
•  Vous souhaitez minimiser les conflits?
•  Vous estimez que votre équipe peut accomplir davantage?
•  Vous voulez préparer la relève en transférant les connaissances stratégiques?

LE PROCESSUS COMPREND : 
 
• Un SONDAGE DE PERSONNALITÉ d’une durée de 20 minutes
• La préparation des ORDRES DU JOUR et l’ANIMATION des rencontres
• L’élaboration évolutive de l’OUTIL PHARE DE GESTION (PDG)
• Les CONSEILS ADAPTÉS pour mieux se comprendre

EN 1 AN, 
VOUS AUREZ MIS EN PLACE  
UN SYSTÈME DURABLE DE RENCONTRES 
STRATÉGIQUES DANS VOTRE FAMILLE ET 
VOTRE ORGANISATION.

SYLVIE HUARD 
(bac psy., MBA.),  
femme d’affaires  
passionnée et 
expérimentée 
(10 transactions 
d’actions, dont 3 avec 
sa famille) vous propose 
une démarche issue 
de plusieurs années 
d’accompagnement  
en PME.

T 418 840.2694
sylviehuard@harmonieintervention.com 
harmonieintervention.com

Services offerts aux 
conseils de famille, aux 
conseils d’administration et 
aux comités de direction à 
raison d’une à deux heures 
par mois.

 
UNE FORCE REMARQUABLE RÉSIDE DANS CHAQUE ENTREPRISE FAMILIALE : 
L’INTENTION PROFONDE D’ASSURER LA PÉRENNITÉ ET DE MAINTENIR L’HARMONIE. 
MAIS QUAND DES EMBÛCHES SE PRÉSENTENT AU NIVEAU  
HUMAIN, QU’EST-CE QU’ON PEUT FAIRE?

http://www.harmonieintervention.com/releve/entreprise-familiale/harmonie-perennite
http://www.harmonieintervention.com/harmonie-travail/strengthsfinder
http://www.harmonieintervention.com/coaching/phare-de-gestion/phare-de-gestion
http://www.harmonieintervention.com/sylvie-huard
http://www.harmonieintervention.com

